PRIEDAS NR.1

Vadybiniai, infrastruktdros, sporto personalo, sportines veiklos kriterijai turi bOti
jgyvendinami kaip privalomi, atsizvelgiant j Sertifikavimo lygmenj, j kurj Organizacija
pretenduoja, o tam tikri treniravimo proceso kriterijai bus vertinami taskais (nuo iki).
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VADYBINIU KRITERIJUU APRASYMAS

1. Strateginis veiklos planas.

Strateginiame plane privalo bdti aprasyta pagrindine Organizacijos strategija ir jos
jgyvendinimo bddai ir metodai, grupiy sudarymo/komplektavimo ir perejimo is vieno
rengimo etapo | Kitg principai, nurodoma Organizacijos sgsaja su futbolo bendruomene,
vizija ir misija, planugjamy veikly apimtis (jaunyjy futbolininky skaicius, treneriy skaicius,
infrastruktdras pareikis, siektini ugdymo rezultatai). Sis planas rengiamas ne trumpesniam
kaip 3 mety laikotarpiui ir kasmet atnaujinamas, atsizvelgiant | Organizacijos situacijg, plano
jgyvendinimo pokycius ir kitas aplinkybes.

2. Praejusiy mety metine finansiné ataskaita.
Organizacija, ne veliau kaip iki einamuyjy mety balandzio men. 30 d., privalo pateikti meting
finansine ataskaitg, kuri buvo teikiama V] Registry centrui. Kartu su finansine ataskaita turi
bdti parengta informacija apie LFF finansiniy lesy sertifikavimo tikslams panaudojima
(detalus LFF finansiniy lesy paskirstymo praejusiais kalendoriniais metais aprasymas) ir
dokumentas, patvirtinantis, kad visi finansiniai jsipareigojimai LFF ir LFF Sakiniy asociacijy
atzvilgiu yra jvykdyti. Tuo atveju, jei egzistuoja jsiskolinimai, pateikti tarpusavio skoly
suderinimo akta.
3. Organizacine struktura.

Organizacijoje turi bOti parengta organizacine struktdra, kurioje aprasomas organizacingje

ir sporto veikloje dalyvaujanciy asmeny veiklos pobddis, jy teises ir pareigos bei jy

atsakomybiy sritys.

4. Etikos kodeksas.

Organizacija parengia etikos kodeksa, kuris apima s3ziningo zaidimo, alkoholio, narkotiniy,

psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy, dopingo vartojimo, puoseléjamy

vertybiy ir Kitus organizacijai aktualius klausimus. Su etikos kodeksu pasirasytinai privalo

bdti supazindinti jaunieji zaidéjai, jy tevai ir visi su jaunyjy Zzaidejy ugdymu susije

Organizacijos darbuotojai. Etikos kodeksas yra viesinamas Organizacijos interneto

svetaineje ir socialiniame profilyje.

5. Zaidejo (Zaidéjo tévy/globejy ) sutartis.
Organizacija privalo sudaryti rasytines sutartis su jaunyjy zaidejy tevais arba globegjais,
kuriose bdty numatyti abiejy sutarties saliy jsipareigojimai, sutarties terminai, jos
pasibaigimo ar nutraukimo sglygos.

6. COMET administravimas.
Organizacijoje visi Zaidejai nuo 7 iki 19 mety ir Organizacijos oficialds asmenys privalo bati
registruoti LFF administruojamaje futbolo informacineje COMET sistemoje.



Organizacija privalo | COMET sistema jkelti galiojancios paslaugy teikimo ar jai prilygintos
sutarties su zaidejo tevais arba globejais kopijg arba LFF pateiktg sutarties patvirtinimo
formga. Bet kokie zodiniai susitarimai tarp Organizacijos ir zaidejo ar téevy/globejy yra
laikomi negaliojanciais ir néra pagrindas Zaidejo registracijai Organizacijoje atlikti.
Atitinkami veiksmai taip pat turi bati atlikti, jei zaidejas keicia Organizacijg arba pasikeicia
Zaidejo ar oficialaus asmens statusas esamojoje organizacijoje.

Zaidéjas ar oficialus asmuo privalo biti jregistruotas COMET sistemaje ar iregistruotas i$
COMET sistemos ne veliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo Zaidejo (Zaidejo tevy/globejy)
sutarties sudarymo ar pasibaigimo/nutraukimo dienos arba Zaidejo ar oficialaus asmens
statuso pasikeitimo dienos.

7. Interneto tinklalapis ir socialineé paskyra.
Organizacija turi tureti aktyvy interneto tinklalapj arba socialine paskyra, kur skelbiama
bendra informacija apie Organizacijg ir jos veiklg, treniruociy tvarkarasciai. Organizacija
savo informacingje sklaidoje populiarina futbolg per nacionaling ir regioning Ziniasklaida,
bendradarbiauja su Lietuvos futbolo federacijos ir jos sakiniy asociacijy komunikacijos
atstovais.
8. Zaidéjq ir jy tévy nuomone apie Organizacijos veiklos kokybe.

Organizacija turi rinkti ir sisteminti informacijg apie jaunyjy zaidejy ir jy tévy nuomone del
Organizacijos veiklos kokybes. Si informacija turi perteikti iSsamig jaunyjy zaidejy ir jy tevy
nuomone apie Organizacijos veiklos kokybe, todel turi bdti renkama periodiskai (ne reciau
kaip vieng kartg per metus). Apklausoje privalo dalyvauti ne maZiau kaip 50 %
respondenty. Surinkti duomenys yra apdorojami, aprasomi ir pateikiamos iSsvados,
kuriomis remiantis ir atsizvelgiant | turimus isteklius ir galimybes, yra gerinama
Organizacijos veiklos kokybe.

9. Vaiky saugumo ir geroves uztikrinimo strategija.
Organizacija parengia vaiky saugumo ir geroves uZztikrinimo strategijg (remiantis LFF
pateiktomis rekomendacijomis) patvirtindama savo jsipareigojimg uztikrinti, kad futbolas
bdty smagi ir saugi veikla visiems jj zaidZiantiems vaikams, nepaisant kokio amziaus,
gebejimuy ir jsitraukimo lygio jie baty. Sia strategija turi bdti siekiama 5 tiksly:
1. Sukurti saugumo uztikrinimo pagrindus
2. Uztikrinti Organizacijos pasirengima ir prevencija.
3. Didinti sgmoninguma.
4. Dirbti su kitais ir pranesti apie susirapinimg keliancias situacijas.
5. Jsivertinti saugumo uztikrinimo sekme) vaiky saugumo uZztikrinimo veiklos srityse.

10. Socialines veiklos planas.
Organizacija parengia socialines veiklos plang 1 metams, kuris bOty skirtas vietos
bendruomenei, siekiant integruoti kuo daugiau bendruomenes nariy j futbolo veikla,
populiarinti futbolg, vykdant renginius, skatinti bendradarbiavimg su vietines savivaldos



jstaigomis, ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklomis, nevyriausybinemis
organizacijomis. Socialinis veiklos planas turi bUti nuoseklus bei renginiai vykti reguliariai,
ty. bent 6 kartus per metus. Prie socialines veiklos plano taip pat turi bati pridedama ir
per pastaruosius 1 vykdyty socialiniy veikly ataskaita, t.y. renginiy sgrasas, dalyviy skaicius,
trumpas aprasymas.
11. Ugdymas, nesusijes su futbolu.

Organizacija yra parengusi rekomendacijas Zaidejams del bdtino rezimo, norint tapti
profesionaliu zaideju, mitybos rekomendacijas, taip pat del tinkamo pasirengimo
varzyboms ir atsigavimo po fizinés veiklos. Siose rekomendacijose taip pat turety bati
sgrasas draudziamy medZiagy (dopingo, vaisty, alkoholio, narkotiky ir kt.) ir jy neigiamas
poveikis Zaidejo sveikatai. Organizacija edukuoja jaunuosius zaidejus jvairiomis kitomis
temomis, kurios padeda zaidejui augti kaip asmenybei, formuoja dorg, socialiai atsakinga
piliet}, skatina, kad kiekvienas zaidéjas jgyty issilavinimg ir specialybe.

II. ISTEKLIAI
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INFRASTRUKTURA
INFRASTRUKTUROS KRITERIJU APRASYMAS:

1. Treniruociy aikste (kiekis).

Organizacija privalo tureti numatytg, nustatyto dydzio ir kokybes standartus
atitinkanciy natUralios ar dirbtines dangos treniruociy aiksciy skaiciy, valdomy
nuosavybes, panaudos arba nuomaos teise bei vykdyti kokybiSkas vaiky treniruotes ty.
uztikrinant pakankamai vietos treniruociy procesui.

2. Dengtas maniezZas - Sporto salé (treniruociy erdve ziemaos sezonui).

Organizacija naudoja nuosavg ar nuomgojamg sporto sale arba dengta manieza
treniruociy procesui saltuoju mety laikotarpiu (lapkricio — kovo menesiais) vykdyti.
4 ir 5% (Organizacijos naudoja nuosavg ar nuomgojamg sporto sale ir dengta
maniezg arba tinkamai prizilrimg atvirg dirbtines dangos aikste treniruociy procesui
Saltuoju mety laikotarpiu (lapkricio — kovo menesiais) vykdyti. Organizacija turi pateikti
garantinj laiSka, kad atvira dirbtine aikSte bus tinkamai prizidrima (valomas sniegas,
ledas ] treniruociy procesui vykdyti. Organizacijos privalo vykdyti kokybiSkas vaiky
treniruotes ty. uztikrinant pakankamai vietos treniruociy procesui.

3. Persirengimo patalpos.
Organizacijos naudojamas treniruociy objektas turi bent dvi tvarkingas, higienos normas
atitinkancias persirengimo patalpas.

4. Treniruociy aiksteés apsvietimas.
Treniruociy aiksteés apsvietimas privalomas tuo atveju, jei treniruotes vyksta tamsiugju
paros metu.

5. Treniruokliy sale.
Organizacijos komandos naudojasi Organizacijai priklausancia ar nuomojama
treniruokliy sale.

6. Teoriniy uzsiemimy klase.
Organizacijos komandos naudojasi teoriniy uzsiemimy klase, kurioje yra jrengtos
sedimos vietos, stalai, projektorius, ekranas, internetas, kompiuteris, taktikos lenta,
Kitos reikalingos priemones.

7. Administracinés patalpos.
Organizacija turi administracines patalpas, kuriose yra interneto prieiga, biuro baldai,
organizacine technika, kita jranga, reikalinga kokybiskam administracijos ir treneriy
darbo procesui uztikrinti.



TECHNINIAI ISTEKLIAI
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TECHNINIU ISTEKLIY KRITERIJY APRASYMAS:

8. Vartai.

Organizacija turi uztikrinti varty prieinamumg kiekvienai amziaus grupei, 0 Siy varty
dydis ir technines charakteristikos turi atitikti atitinkamos amziaus grupes varzybose,
naudojamy varty dyd; ir technines charakteristikas.

9. Kamera, kompiuteris, projektorius, zaidimy analizés programine jranga.
Organizacija turi vaizdo kamerg treniruociy procesui ir rungtynems filmuoti bei
analizuoti, taip pat projektoriy ir kompiuterj su rungtyniy analizes programine jranga,
siekiant uztikrinti profesionaly analizes procesa.

10. Testavimo jranga.

Organizacija treniruociy ir testavimo procese naudoja suolio platformg ir greicio
matavimo jranga.

11. Sirdies ritmo matuokliai.

Organizacijos naudoja sirdies ritmo matuoklius su atitinkama programine jranga, kad
atlikty zaidejy fizines bukles analize varzyby ir treniruociy metu. Rekomenducjama
naudoti nuo U15 amziaus grupes.

12. Medicininis krepsys.

Treniruociy metu ir varzyby metu privalomas pilnai sukomplektuotas medicininis
krepsys, skirtas pirmajai pagalbai suteikti.



[1l. SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJAI
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*Kiekvienas sporto personalo narys turi teisg sujungti savo pareigas su treniravimo
pareigomis ar kitomis pareigomis, taciau vienas asmuo negali vykdyti daugiau nei dvigjy
pareigy, remiantis Organizacijos sertifikavimo reikalavimars.

SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJU APRASYMAS

1. Techninis direktorius.
Asmuo, valdantis Organizacijos sporting veiklg (treniruociy proceso organizavima,
varzyby procesg, planavima, treneriy personalo darbo stebejima ir edukacija).
Techninis direktorius privalo bdti vykdes nepertraukiamg veiklg Organizacijoje, ne
trumpesnj nei 6 menesiy laikotarp.



5% Organizacijos techninis direktorius, turi ne zemesne kaip UEFA A kategorijos licencija
ir negali sujungti savo pareigy su treniravimo pareigomis ar kitomis pareigomis
Organizacijoje.

Techninio direktoriaus veikla negali bati vykdoma nuotoliniu bldu, iSskyrus atvejus, jei
tai susije su Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytais COVID-19 apribojimais.

Nuo 2022/2023 m. sezono Organizacijos techninis direktorius privalo tureti PRO
licencijg arba buti pradejes lankyti PRO licencijos mokymus.

4+ Organizacijos techninis direktorius, turi ne zemesne kaip UEFA A kategorijos licencijg
ir negali sujungti savo pareigy su treniravimo pareigomis ar kitomis pareigomis
Organizacijoje.

3%+ Organizacijos techninis direktorius, turi ne Zzemesng kaip UEFA B kategorijos
licencija.

Visos Organizacijos apie techninio direktoriaus pasikeitimg, Sertifikato galiojimo
laikotarpiu Organizacija privalo rastu informuoti LFF Licencijavimo skyriy ne veliau kaip
per 3 dienas ir nedelsiant pradeti naujojo techninio direktoriaus paieskas, kurios turi
bdti uzbaigtos ne veliau kaip per 30 dieny, nuo techninio direktoriaus pasikeitimo
dienos.

2. Vyriausiasis treneris.
Vyr. treneris, atsakingas uz treniruoCiy proceso organizavimg tam tikrose amziaus
grupese. Vyr. treneris privalo bOti vykdes nepertraukiama veiklg Organizacijoje, ne
trumpesnj nei 6 menesiy laikotarp.

5% QOrganizacijoje turi bdti du vyriausieji treneriai (vienas atsakingas uZ 11x11, Kitas
atsakingas uz 5x5 ir 8x8 grupes organizacijoje).

5%, 4%ir 3% Organizacijos vyriausiasis treneris, atsakingas uz treniruociy proceso
organizavimg tam tikrose amziaus grupese ir turi ne zemesne kaip UEFA B kategorijos
licencija.

273 ir 1%+ Organizacijos vyriausiasis treneris, atsakingas uz visos Organizacijos treniruociy
proceso organizavima, varzyby planavimg ir vykdyma ir turi ne zemesne kaip UEFA B
kategorijos licencija.



3. Vartininky treneris.

Asmuo, reguliariai vykdantis vartininky ugdyma ir jgijes LFF ar kitos UEFA salies nares
vartininky trenerio sertifikatg ar specifine licencijg. Toks specialistas privalo buti vykdes
nepertraukiama veiklg Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy laikotarp;.

5% Vartininky treneris vartininky ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20
kontaktiniy valandy per savaite, 0 taip pat tureti atitinkamga licencijg ar sertifikatg arba
bUti pradejes lankyti atitinkamos licencijos ar sertifikato mokymus.

4+ - Vartininky treneris vartininky ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 10
kontaktiniy valandy per savaite, 0 taip pat tureti atitinkama licencijg arba ne trumpesne
kaip 3 mety vartininky treniravimo ar profesionalaus vartininko patirt;.

3% - Vartininky treneris gali buti treneris, vykdantis veiklg vartininky rengimo srityje.

4. Atletinio rengimo treneris.
Asmuo, reguliariai vykdantis atletinio rengimo treniruotes ir jgijes LFF ar kitos UEFA
salies atletinio rengimo trenerio sertifikatg. Toks specialistas privalo bdti vykdes
nepertraukiama veiklg Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy laikotarp;.
5% - Atletinio rengimo treneris zaidejy ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20
kontaktiniy valandy per savaite, 0 taip pat tureti sporto srities specializacijos aukstojo
mokslo diplomg arba atitinkama licencija.
43 - Atletinio rengimo treneris zaidejy ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 10
kontaktiniy valandy per savaite, 0 taip pat tureti sporto srities specializacijos aukstojo
mokslo diplomg arba atitinkama licencija.
3 - Atletinio rengimo treneris gali bati treneris, vykdantis veiklg atletinio rengimo
srityje.

5. Kineziterapeutas.
Organizacijose veiklg vykdantis kineziterapeutas privalo atitikti Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims (nuolatiniams
gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems  vykdyti
kineziterapeuto veiklg. Toks specialistas privalo buti vykdes nepertraukiamg veiklg
Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy laikotarpj.

5% - Kineziterapuetas zaidejy sveikatinimo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20
kontaktiniy valandy per savaite, 0 taip pat privalo atitikti Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims (nuolatiniams



gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems vykdyti
Kineziterapeuto veikl3.

43 - Kineziterapuetas zaidejy sveikatinimo veiklai turi skirti ne maziau kaip 10
kontaktiniy valandy per savaite, o taip pat privalo atitikti Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims (nuolatiniams
gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems  vykdyti
Kineziterapeuto veikla.

3% - Kineziterapuetas gali buti asmuo, vykdantis veiklg sveikatinimo srityje, o0 taip pat
privalo atitikti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus,
keliamus asmenims (nuolatiniams gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje),
siekiantiems vykdyti kineziterapeuto veikla.

. Talenty atrankos specialistas (skautas).
Rekomenduojama, kad Organizacijos veikloje dalyvauty talenty atrankos specialistas
(skautas), turintis ilgamete futbolo komandy treniravimo arba profesionalaus Zaidejo
patirtj arba turintis ne zemesne kaip UEFA B licencija.

. Treniruodiy ir varzyby analizes specialistas /analitikas.
Rekomenduojama, kad Organizacijos veikloje dalyvauty treniruociy ir varzyby
analizes specialistas.

. Sporto psichologas.
Organizacija turi galimybe ir naudojasi sporto psichologo paslaugomis.

. Treneriy periodizacija
Organizacijoje treneriai ugdo zaidejus pagal amziaus grupes. Treneriai yra jgije ir taiko
specifines, su ugdomy Zaidejy amziumi, susijusias zZinias.
1-2* Organizacijoje rekomenduojama, kad treneriai dirbty su zaidejais 6-12 arba 13-19
mety amziaus grupese.
3¢ Organizacijoje treneriai ugdo zaidejus 6-12 arba 13-19 mety amziaus grupese.
47 Organizacijoje treneriai ugdo zZaidejus 6-12 arba 13-15, arba 16-19 mety amziaus
grupese.
57 Organizacijoje treneriai ugdo Zaidejus 6-9 arba 10-12, arba 13- 15, arba 16-19 mety
amziaus grupese.



V. SPORTINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

KOMANDU* iR ZAIDEJU SKAICIUS (minimalus)
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KOMANDU iR ZAIDEJU SKAICIAUS VERTINIMO APRASYMAS

*Nurodytas komandy skaicius turi dalyvauti LFF arba jos Sakiniy asociacijy
organizuotose varZybose [organizuotas 5x5, 8x8, 1Ix11 formato futbolas).

** U19 — prilyginama dublerinéms B komandoms, kuriy sudétj sudaro ne maziau kaip 75
% Zaidejai iki 19 mety.

Sis reikalavimas galios iki 2022 mety Sertifikavimo proceso pabaigos ir 2022 m.
Sertifikavimo procese bus uZskaitomos ir vertinamos dublerines B komandos, Kurios
dalyvavo 2021 mety sezone.

2023 m. Sertifikavimo procese Ul19 - prilyginimas dublerinems B komandoms
panaikinamas ir atitinkamo amziaus Organizacijos komanda privalo dalyvauti
auksciausiojo lygmens U-19 cempionate.

Organizacija turinti atitinkamo amziaus komandg laikoma tada, kai registruoty COMET
sistemoje zaidejy skaicius yra, ne mazesnis Kaip:

14 zaideéjy yra U9 - UIO amziaus grupiy minimalus zaidejy skaicius kiekvienoje
komandoje.

16 zaidéjy yra Ull — UI2 amziaus grupiy minimalus zaidejy skaicius kiekvienoje
komandoje.

18 zaidéjy yra UI3-U19 amziaus grupiy minimalus Zaidejy skaicius kiekviengje
komandoje.

16 zaidejy mergaiciy/ merginy minimalus zaidejy skaicius vienoje komandoje.



5% Organizacija, kuri dalyvaus 2023 m. Sertifikavimo procese privalo tureti 2 mergaiciy
komandas (32), iS kuriy viena turi dalyvauti 11x11 LMFA (2022 m. sezono) vykdomose
varzybose, o kita — bet kokiose 5x5, 8x8, 11xll LMFA ar LVJUFA (2022 m. sezono)
vykdomose varzybose.

TRENERIY SKAICIUS (minimalus) IR KVALIFIKACIJA (galiojantios licencijos)

U9-U10 | uu-U12 | U13 | U4 | uts | ute | L7 | Ut9 Merginos Viso
53 | 4UEFAC(LFFD*) |  3UEFAB 3UEFAA | LUEFAC(LFFD® | 1
47 | 3UEFAC(LFFD*) | 2UEFAB 2 UEFA A LUEFAC(LFFD% | 8
32 | 3UEFAC(LFFD*) | 1UEFAB LUEFA A LUEFAC(LFFD¥ | 6
203 LUEFABIr LUEFAC (LFFD ¥ 2
10 LFFD* 1

B

U19 - U16 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas siose amziaus
grupese.

U15 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas siose amziaus
grupese.

U12 — U9 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 3 komandas siose amZiaus
grupese.

Kiekvienas treneris negali treniructi daugiau nei 3 komanduy.

47

U19 - U13 komandy treneriai gali treniructi ne daugiau kaip 2 komandas siose amziaus
grupese, bet taip pat gali treniruoti vieng papildoma komandg U9-U12 amZiaus grupeje.
Kiekvienas treneris negali treniructi daugiau nei 3 komanduy.

3

U19 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas siose amziaus
grupese, bet taip pat gali treniruoti vieng papildoma komandg U9-U12 amZiaus grupeje.
Kiekvienas treneris negali treniructi daugiau nei 3 komanduy.

27 Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.
17> LFF D licencija /arba aukstasis edukologijos sporto srities issilavinimas arba

galiojantis kUno kultUros ir sporto leidimas dirbti.
Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komanduy.



TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIAI KRITERIJAI

13 | 2@ | 33 | 4% | B3 | TASKAI
PRIVALOMA
1. Zaidéjy ilgalaikio ugdymo programa ir ool oy | ey Nuo 20
jos jgyvendinimas ki 80
2. Ugdymo proceso skaitmenine Y ! ! Nuo 20
platforma ir naudojimas ki 60
3. Metinis ugdymo proceso planas i ¥ o i L 20
4, Metinis varzyby planas % Ty % % % 10
5. Menesinis ugdymo planas su e At E b
savaitine informacija apie kiekvienos 20
grupes ugdymo turinj
6. Teoriniai uzsiemimai ik o 20
7. Papildomos talentingy zaidéjy id 20
treniruotés
8. Fiziniy gebejimy patikrinimas i o o 20
9. Zaidéjy profilis I T 20
10. Zaidejy pokytiy jvertinimas ooy | ey | 20
11. Kasmetiniai sporto medicinos tyrimai i i 10
REIKALAUJAMA MINIMALI SUMA 23 53 | 150 | 196 | 240 | Max 300

TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIU KRITERIJU APRASYMAS

L Zaidéjq ilgalaikio ugdymo programa ir jos jgyvendinimas

Ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma reglamentuojanti programa, kuri yra jvertinta
ir patvirtinta LFF Techninio departamento. Pagrindines dalys, kurios turi sudaryti
programa: Zaidimo filosofija, treniravimo ir zaidimo ideja, Zaidimo sistemos skirtingos
amziaus kategorijose, zaidejy profiliai, treniravimo metodologija ir principai.

Organizacijos gali gauti papildomus 60 baly uz

a) Organizacijos komandy dalyvavimg auksciausio
pirmenybese (Pro, Elitinese lygose (iki 20 baly/ U9-U19). Atsizvelgiama | komandinius
pasiekimus.

lygio LVJUFA

rengiamose




b) Treniruociy proceso stebeseng (iki 20 baly - 5x5; 8x8; 11x11)

c) Personalo darbg (iki 20 baly - TD; du treneriai prie A grupes; fiz r. treneris, vartininky
treneris, kineziterapeutas). Taipogi atsiZzvelgiama | jauny Zaidejy integracijos | vyry
futbolg procesus.

2. Ugdymo proceso skaitmeniné platforma ir jos veikla.
Specializuota skaitmenine ugdymo proceso platforma, kuri naudojama: treniruociy
planavimui, zaidejy lankomumui, rungtyniy ir treniruociy statistikai, zaidejy progreso
vertinimui, treniruociy pratimy ir video medziagos kaupimui bei rungtyniy video
analizei.
Organizacijos gali gauti papildomus 40 baly uz
a) Kokybiskg administravimo Ffunkcijy atlikimg (iki 10 baly - tvarkingos grupes,
nuotraukos, gimimo metai, pozicija)
b) KokybiSkus rungtyniy raportus (iki 10 baly - pilni rungtyniy raportai su individualiu
Zaidejy vertinimu (balais ir Zodziu))
c)] Kokybiska treniruociy planavima ir turinio sukelima (iki 10 baly)
d) KokybiSkg Zaidejy vertinimg (iki 10 baly - 2k per metus su ugdymo krypties
nurodymu)

1-2 kriterijai vertinami sia tvarka: po 20 baly skiriama turint futbolo programg ir
skaitmenine platforma, likusi baly dalis skiriama uz kokybiskg skaitmenines platformas
naudojimg ir kokybisko ugdymo proceso vykdyma.

3-11 kriterijai vertinami Sia tvarka: 50% baly vertes suteikiama uz kriterijy atlikimg ir
sukelimg j COMET sistema, o likusi 50% baly vertes gali bati pridedama uz kriterijaus
turinio kokybiskg atlikimg ar jgyvendinima.

3. Metinis ugdymo planas.
Kiekvienos komandos treniruoCiy proceso planas, parengtas Kkiekvieniems
kalendoriniams metams.
Metinj ugdymo proceso plang turi sudaryti: Suplanuotos sezono pradzia/pabaiga,
atostogos, stovyklos, turnyrai, cempionatai, draugiskos rungtynes, Zaidejy testavimo
periodai, zaidejy vertinimy periodai, treneriy edukavimo laikotarpiai, jvairiy programy
periodai).

4. Metinis varzyby planas.
Kiekvienos komandos varzyby planas, parengtas kiekvieniems kalendoriniams metams.
Metinj varzyby plang turi sudaryti kiekvienos grupes cempionaty, draugisky rungtyniu,
turnyry rungtyniy isdestymas sezono metu. Taipogi turi bGti nurodoma kokiame
LVJUFA ar LMFA cempionate dalyvauja komanda.

5. Menesinis ugdymo planas.
Parengtas menesinis kiekvienos grupes ugdymo planas su konkreciu kiekvienos
savaites treniruotes aprasymu ir kiekvieno ugdymo pobddziu;



Menesiniame arba periodiniame ugdymo plane turi bdti technikos/taktikos, fizinio
rengimo ir mentaliteto ugdymo dalys.

6. Teoriniai uzsiémimai.
Ne recCiau kaip kartg per menesj kiekvienai U13-U19 amziaus grupes komandai
organizucjami teaoriniai uzsiemimai.
Video perziGros, analize, taktiniai/teoriniai uzsiemimai ne reciau kaip 2 kartus per
menesj, uzfiksuoti skaitmeningje platformoje su nurodytu uzsiemimo turiniu/tema.

7. Papildomos talentingy zaidéjy treniruotes.
Ne recCiau kaip du Kkartus per savaite U3 - U19 amziaus grupes Zaidejams
organizuojamos papildomos treniruotes.
Turi bati fiksuojamos skaitmenineje platformoje su treniruociy turiniu. Sios treniruotes
turi bati vedamos Organizacijos treneriy.

8. Fiziniy gebejimy patikrinimas.
Ne reciau kaip kartg per 6 menesius 5% 4% ir 3% Organizacijy U15 — U19 amziaus
grupes zaidejams vykdomas fiziniy gebejimy patikrinimas pagal LFF Techninio
departamento patvirtintus testavimo metodus. Testy rezultatai jrasomi | atskirus
Zaidejy praofilius.
4% ir 5% Organizacijoms privalomas tikslus testavimo protokolas (Suolio, 30m sprinto
ir Yo Yo testai uzdaroje patalpoje. Uzdaroje patalpoje testai atliekami arba saléje, arba
manieze ant sintetinés dangos. Svarbu, kad testavimai blty atliekami tokiomis pat
dangos, aplinkos ir Zaidejy pasirengimo periodo sglygomis).
3% Organizacijoms leistina testus atlikti esant maksimaliai palankioms oro bei aplinkos
sglygoms lauke (tie patys trys testai).

9. Zaidejy profilis.
Zaidejo profilis sukuriamas skaitmeninéje ugdyma proceso platformaje, kuriame viso
treniravimo proceso metu yra renkama visa informacija apie Zaidejg (statistika, trenerio
jvertinimas, medicinines apZidros rezultatai ir kita).
Maksimalls balai suteikiami uz pilng zaidéjo statistikg, kuri sudaro zaidejo profil]
(treniruociy, rungtyniy statistika, lankomumas, Zaidejy vertinimai rungtyniy raportuose,
pusmetiniai Zaidejy vertinimai).

10. Zaidéjy poky¢iy jvertinimas.
Ne reciau kaip kartg per pusmetj Organizacijos treneriy vykdomas kiekvieno zaidejo
vertinimas. Yra vertinami Sie zaidejo pasirengimo kriterijai: techninis, taktinis, fizinis ir
mentalinis. Vertinimo forma yra pridedama prie zaidejo profilio skaitmenineje ugdymo
proceso platformoje.



Maksimalds balai suteikiami uz iSsamy Zaidejy vertinimg (2 kartus per metus) nurodant
ugdymo kryptis. Privalomi vertinimai A komandy zaideéjams.

11. Kasmetiniai sporto medicinos tyrimai.
Rekomenduojama atlikti kasmetinius kompleksinius fiziniy galimybiy ugdymo,
sportininko parengtumo ir funkcines bukles tyrimus, Kurie atliekami specializuotose
sporto medicinos laboratorijose.
Maksimalls balai suteikiami uz sistemingg 1IxIl zaidejy medicining patikrg sporto
dispanseriuose ar Kitose specializuotose sporto medicings jstaigose.



